B BN / percorso formativo HHE B

L'Universita propone un percorso formativo
attraverso la frequenza a moduli differenziati.
Il Diploma si consegue con la partecipazione
a 9 moduli e un tirocinio presso uno dei servizi
della Fondazione; viene rilasciato a coloro che
partecipano a tutti i moduli e ad una verifica
finale con la presentazione di una tesina sul
tirocinio. Diversamente verra consegnato un
attestato di frequenza. La frequenza per
conseguire il Diploma o ricevere |'attestato €
obbligatoria con un massimo di assenze del
20% (sia per i moduli che per il tirocinio). |l
numero dei posti disponibili € limitato. Le
iscrizioni dovranno essere sottoscritte dal
30/10/2013 al 13/12/2013 presso la segreteria
della Fondazione

EEEEEE . . EEEEEE
Il costo dell'iscrizione € di 100 €.

EREEN ... .43 HHEHEN

Le lezioni si terranno il sabato dalle 8.30 alle
12.30 presso la sede della Fondazione € sono
riservate solo agli iscritti al percorso formativo.

BERN |hiziodelcorso IR AR
11 gennaio 2014.

HEEEEENE Docenti HEEEEENR

| docenti sono psicologi, psicoterapeuti,
pedagogisti,sociologi e formatori qualificati che
da anni offrono servizio di formazione
nell'ambito del del terzo settore.

Finalita HEEBHENR

L'Universita del Terzo Settore si propone di
“mettersi al servizio” delle organizzazioni di
utilita sociale (associazioni di volontariato,
cooperative, fondazioni, organizzazioni non
governative, che perseguono finalita di servizio
alla persona) come spazio di studio, ricerca,
progettazione. E' ideata come luogo flessibile
che puo accompagnare fasi di cambiamento
del non profit, organizzarre percorsi formativi
altamente professionalizzanti in funzione delle
esigenze culturali emergenti al fine di
promuovere competenza, confronto, relazione,
riflessione, consapevolezza e, non ultimo,
risposta alle domande “di senso’.

BB BEBENE Destinatari BB B E B

L'Universita e rivolta a tutti coloro che, a vario
titolo, operano nel mondo del Terzo Settore, a
coloro che hanno deciso o decideranno di
dedicare parte del loro tempo agli altri e a
guanti vogliano, per ben-essere personale,
sentirsi accompagnati in percorsi di studio e
confronto

BEEEEE Stuttura BEHEBERBE

|l percorso formativo ha la durata di un semestre
(da gennaio a giugno) ed € diviso in moduli.
Sono previste lezioni frontali (56 ore), laboratori
(4 ore) e tirocini (10 ore).
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EEEN PROGRAMMA EEER

PRIMO MODULO: motivazioni e valori del
volontario e/o operatore (2 ore);
D. Loiacono, psicologa

SECONDO MODULO: le competenze del
volontario e/o operatore (14 ore);
M. Lobascio, pedagogista e psicoterapeuta

« Uno sguardo globale sull'uomo: la persona e
 le sue dimensioni (2 incontri + 1 Labor.).
- | cicli della vita: diventare adulti.

- Cosa significa aiutare: la relazione d'aiuto nella

teoria Rogersiana (2 incontri € 1 Labor.).

TERZO MODULO: dal trauma alla resilienza,
quale percorso per la crescita? (4 ore);
M.G. Foschino, psicologa

- Sanare le proprie ferite.
« Integrazione del negativo.
« Le crisi come opportunita.

QUARTO MODULO: Ia comunicazione che
cura (6 ore); S. Sciard0d, counselor

- La comunicazione: la pragmatica della

comunicazione e l'ascolto empatico (2 incontri).

- La gestione creativa del conflitto.

QUINTO MODULO: oltre I'azione individuale
(6 ore); N. Pepe, sociologo

« Il gruppo: luogo di crescita e azione individuale
- Come animare un gruppo: alla ricerca di uno

stile creativo di conduzione

- |l gruppo: animare la cittadinanza attiva

SESTO MODULO: il terzo settore (4 ore);

- Aspetti giuridici ed economici del terzo settore.

R. D'Addabbo, avvocato

*L'ascolto di chi gioca in prima linea: testimoni
delle attivita del terzo settore.
A.Luiso, volontaria.

SETTIMO MODULO: Valorizzare la
partecipazione dei volontari: strategie
organizzative (8 ore); E. De Palma, psicologa;,
*Costruire una relazione tra volontario e
organizzazione.Come preparare
I'organizzazione a lavorare con i volontari.
*‘Dove e come € possibile reclutare nuovi
volontari? Linee guida e suggerimenti operativi
per creare un contesto organizzativo che
favorisca la continuita dell'azione volontaria.

OTTAVO MODULO: gestione e valutazione
dell'organizzazione (4 ore); G.Donatone,
bancario
*Accedere ai servizi bancari on-line
*Redigere un bilancio sociale

NONO MODULO: la governance nelle
organizzazioni del terzo settore (12 ore);
A. De Filippis, sociologa
*Il processo di costruzione di una mission e
vision condivise.
*La struttura organizzativa, ruoli e funzioni
nell'organizzazione non profit.
*| diversi stili di leadership.
*La sussidiarieta orizzontale nell'onp: tra
partecipazione e responsabilita.
*La governance e partnership management.
*L'approccio multistakeholders nel governo
dell'onp.




