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Inesorabilmente fragili. Tutti.  

Chi si prende cura assieme a chi è curato.  

Ogni volta che penso alla parola fragilità,  

mi vengono in mente quegli enormi pacchi tetragoni  

al cui interno si nasconde, si preserva,  

qualcosa di piccolo, di fragile, di prezioso.  

Accanto all’etichetta fragile,  

è apposta un’altra etichetta:  

“maneggiare con cura. 
 

(+don Mimmo Battaglia) 

 
  

“ 
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PREMESSA 
 

Con l’approvazione del Budget dell’esercizio 2022 scade anche il 

mandato dell’attuale Consiglio di Amministrazione che ha, 

pertanto, ritenuto doveroso redigere una relazione di fine 

mandato, approvata nella seduta del 26/10/2021, al fine di 

rendicontare l’operato di cinque anni di amministrazione dell’Ente 

e il percorso seguito per il raggiungimento degli obiettivi fissati 

dallo Statuto. 

 

A tal fine il Consiglio desidera ringraziare l’Arcivescovo emerito di 

Bari-Bitonto S. E. Mons. Francesco Cacucci che nel 2016, come 

previsto dallo statuto, nominò i componenti del CdA e l’attuale 

Arcivescovo S. E. Mons. Giuseppe Satriano al quale si consegna 

idealmente il frutto del lavoro di questi anni. Tocca infatti 

all’Ordinario Diocesano di Bari-Bitonto, che ricopre la carica di 

Presidente onorario dell’Ente, provvedere alle nomine così come 

previsto dallo statuto vigente. 

 

Il Consiglio di Amministrazione è composto da sette componenti, 

due dei quali sono componenti di diritto e rispettivamente il 

Parroco-Rettore pro-tempore della Basilica Santuario dei Santi 

Medici e l’Economo Generale dell’Arcidiocesi di Bari-Bitonto, 

mentre il Collegio dei Revisori dei conti risulta composto da tre 

componenti effettivi e due supplenti 

 

Dal 2016 ad oggi si sono colte diverse sfide che hanno consentito 

alla Fondazione di consolidare quanto costruito sin dalla sua 

costituzione e di dare maggiore sviluppo a nuove iniziative per la 

continua crescita in termini di servizi svolti a beneficio delle fragilità 

di cui questo Ente si occupa. 

 

Infine, si dedica con gratitudine e riconoscenza questo breve 

rendiconto di fine mandato al compianto Consigliere dott. 

Michele Giura deceduto il 30 novembre 2020. 
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COMPOSIZIONE 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 
* Mons. Francesco Cacucci, Arcivescovo di Bari-Bitonto (fino al 24 Gennaio 2021) 

Presidente Onorario  

 

Don Vito Piccinonna, Parroco-Rettore pro-tempore della Basilica Santuario dei Santi Medici  

Presidente e legale rappresentante  

 

Mons. Vito Nicola Manchisi, Economo Generale dell’Arcidiocesi di Bari-Bitonto  

Componente di Diritto  

 

Dott.ssa Annamaria Ruggieri, Dirigente Amministrativo  

Vice Presidente  

 

Dott.ssa Lucrezia Stellacci, Dirigente Ministero Istruzione, Ricerca e Università  

Componente  

 

Dott. Tommaso Cozzi, Dottore Commercialista e Docente Universitario  

Componente  

 

** Dott. Michele Giura, Dottore Commercialista (fino al 30 Novembre 2020) 

Componente  

 

Dott. Vincenzo Umbrella, già Direttore Banca d’Italia Firenze  

Componente 

 

* il 25 Gennaio 2021 con l’ingresso in Diocesi il Presidente Onorario della Fondazione, che coincide 

con l’Arcivescovo di Bari-Bitonto, è S. E. Mons. Giuseppe Satriano 

 
** A seguito della Morte del Dott. Michele Giura, l’Amministratore Apostolico della Diocesi in data 5 

Gennaio 2021, ha nominato in sostituzione il Dott. Francesco Miscioscia, dirigente INPS 
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COLLEGIO REVISORI DEI CONTI  
 

Dott. Giuseppe Arcangelo Balducci, Dottore Commercialista - Revisore Contabile  

Presidente  

 

Dott. Mariano Dibitonto, Dottore Commercialista - Revisore Contabile  

Componente  

 

Dott. Giuseppe Morea, Dottore Commercialista - Revisore Contabile  

Componente  

 
 

COMPONENTI SUPPLENTI  

 

Dott. Pietro Natilla, Dottore Commercialista - Revisore Contabile  

 

Dott. Giovanni Valeriano, Dottore Commercialista - Revisore Contabile 
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INIZIO MANDATO  

14 novembre 2016 
 

NUMERO RIUNIONI  

20 (di cui 3 CdA monotematici) 
 

LINEE PROGRAMMATICHE 
 

“Don Vito Piccinonna illustra quelle che potrebbero essere le linee 

programmatiche per l’attività del Consiglio per il quinquennio 

2016/2021, ribadendo che l’impegno parte dal non perdere mai 

di vista la visione e la missione della Fondazione con l’invito ad un 

maggiore coinvolgimento che potrà esprimersi anche attraverso 

una frequente periodicità delle riunioni del Consiglio e comunque 

almeno una volta ogni trimestre così come previste dallo Statuto. 

Auspica la revisione e l’aggiornamento dello Statuto. Richiama, 

infine a porre in atto azioni volte a rilanciare la dimensione 

culturale ed educativa della Fondazione, nonché di rendere 

esecutiva la realizzazione dei lavori di ristrutturazione dell’edificio 

della sede legale della Fondazione e l’acquisizione del ramo 

d’azienda Comunità Terapeutica Lorusso-Cipparoli” 
(Dal Verbale della seduta d’insediamento del 14 Novembre 2016) 

 

PRINCIPALI DELIBERAZIONI E ATTIVITÀ SVOLTE 
 

1. Nomina del Direttore Generale della Fondazione (14 

Novembre 2016) 
 

2. Alienazione con vendita dell’Appartamento donazione “Di 

Marno” in Altamura (20 Febbraio 2017) 
 

3. Lavori di ristrutturazione dell’edificio della sede legale (20 

Febbraio 2017) 
 

4. Promozione ed organizzazione del XVI Premio Nazionale di 

Medicina (28 Luglio 2017) 
 

5. Organizzazione X Anniversario Hospice e riconoscimento 

della Città del Sollievo a Bitonto 
 

6. Acquisizione mediante cessione del ramo di azienda della 

Comunità Terapeutica “Lorusso-Cipparoli” (1 Marzo 2018) 
 

7. Adesione e partecipazione Tavolo degli Hospices Cattolici 

(5 Luglio 2018) 
 

8. Ampliamento posti letto in Casa Alloggio “Raggio di Sole” 

(30 ottobre 2018) 
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9. Attivazione dei Servizi Educativi per minori “Padre Pino 

Puglisi” con un Centro Diurno accreditato e 

riorganizzazione del Servizio Sostegno scolastico 

(Settembre 2018) 
 

10. Organizzazione del 25° Anniversario della Costituzione 

giuridica della Fondazione (18 Novembre 2018) 
 

11. Accettazione Lascito “Caldarola”: Terreno in zona Hospice 

(8 aprile 2019) 
 

12. Dotazione Modello ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

in materia di protezione dei dati personali (8 aprile 2019) 
 

13. Iscrizione della Fondazione all’albo degli Enti per il Servizio 

Civile Universale (8 aprile 2019) 
 

14. Promozione ed organizzazione del XVII Premio Nazionale di 

Medicina (8 Aprile 2019) 
 

15. Organizzazione 20° Anniversario Casa Alloggio “Raggio di 

Sole (Agosto/Settembre 2019) 
 

16. Gestione Emergenza Sanitaria Covid-19 (Anni 2020/2021) 
 

17. Adeguamento Statuto ai sensi del D. Lgs 117/2017 (15 

Maggio 2020) 
 

18. Accordo transattivo con l’Asl Bari per riconoscimento dei 

Gas medicali per Hospice “A. Marena” annualità 

2017/2020 (3 Dicembre 2020) 
 

19. Nuovo Accreditamento Comunità Terapeutica Lorusso 

Cipparoli con adeguamento tariffa giornaliera (15 

dicembre 2020) 
 

20. Redazione del Primo Bilancio Sociale 2020 (29 Giugno 2021) 
 

21. Ottenimento del Rating di legalità ai sensi dell’art. 2, 

comma 1, regolamento Autorità Garante della 

Concorrenza e del Mercato con delibera n. 28361 del 

28/7/2020 (23 Settembre 2021) 
 

22. Dotazione Modello Organizzativo D. Lgs 231/2021 

(Conclusione 26 ottobre 2021) 
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Adeguamento Statuto ai sensi del D. Lgs 117/2017 (15 Maggio 2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita del Nuovo Arcivescovo Mons. Giuseppe Satriano (30 Gennaio 2021) 
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ALCUNI NUMERI DELL’ATTIVITÀ “ORDINARIA” 

 

Persone ricoverate in Hospice: 2.113 

 

Seguite a Domicilio: 453 

 

Pasti dispensati: 320.328 

 

Accoglienze Raggio di Sole: media di 18 ricoveri annui 

 

Accoglienze donne: 112 

 

Accoglienze presso la Comunità Lorusso-Cipparoli: 172 (da Marzo 2018) 

 

Ascolti presso lo Sportello Sociale: 2.430 

 

Bambini seguiti dai Servizi Educativi: 240 

 
(I dati sono aggiornati al 31/12/2020 come da Bilanci approvati) 
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RISULTATI ATTIVITÀ GESTIONALE 
 

Annualità Patrimonio netto Conto economico [€] 

2016 5.968.151,00 - 13.636,00 

2017 5.723.211,00 - 20.055,00 

2018 5.555.437,00 57.120,00 

2019 5.739.475,00 *406.042,00 

2020 5.697.273,00 **168.682,00 
*  € 280.000,00 valore stimato terreno donazione Caldarola 
** Avanzo che risente di maggiori costi dovuti ad emergenza sanitaria Covid-19 
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PERSONALE - AMPLIAMENTO PIANTA ORGANICA 
 

Annualità Dipendenti Volontari 

2016 72 133 

2017 72 93 

2018 82 93 

2019 85 108 

2020 87 56 
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I PROGETTI SVOLTI 
✓ “Mentor Angels del Volontariato” finanziato da Fondazione con il Sud 

nell’ambito dell’iniziativa Con il Sud che partecipa – iniziative di promozione 

del volontariato. Il progetto, in partenariato con la Caritas diocesana, la 

Comunità Terapeutica Lorusso-Cipparoli e con il coinvolgimento di 5 scuole del 

territorio, nasce con l’idea di rafforzare e sostenere il volontariato. 
 

✓ “Organizzare la Speranza” progetto per l'inclusione sociale dei destinatari del 

ReD prevede l’inserimento di n.13 tirocinanti all’interno dei servizi della 

Fondazione. 
 

✓ Attivazione di 8 tirocini formativi con la misura Garanzia Giovani. 
 

✓ “TRA.MA. - per il Trattamento dei Maltrattanti” progetto finanziato dal Ministero 

delle Pari Opportunità volto alla prevenzione e contrasto alla violenza alle 

donne anche in attuazione della convenzione di Istanbul. 
 

✓ “#nonsonounodivoi” finanziato dalla Regione Puglia nell’ambito dei “Cantieri 

innovativi di antimafia sociale: educazione alla cittadinanza attiva e 

miglioramento del tessuto urbano”. La proposta progettuale prevede una serie 

di attività, da svolgersi in 36 mesi sul territorio comunale, rivolte a minori a forte 

rischio di devianza. 
 

✓ “Liberi sapori” finanziato dalla Regione Puglia nell’ambito dell’Avviso 1/2017 – 

Linea 2 “Iniziativa sperimentale di inclusione sociale per persone in esecuzione 

penale”. Il progetto mira ad un percorso di sostegno all’inserimento lavorativo 

e alla vita di relazione di n. 10 detenuti attraverso una serie di azioni quali: a) 

orientamento formativo/ lavorativo e bilancio di competenze; b) sostegno 

psicologico di motivazione al percorso individuale di recupero sociale; c) 

progetti individualizzati per promozione di tirocini ed inserimento lavorativo 

nelle realtà produttive locali, profit e non profit. 
 

✓ “Un senso nuovo al tempo” nell’ambito del Bando di concorso Orizzonti Solidali, 

promosso dalla Fondazione Megamark e finalizzato a sostenere iniziative di 

responsabilità sociale in Puglia. Il progetto ha previsto un percorso a sostegno 

delle persone affette da AIDS che vivono in casa alloggio capace di favorire 

l’inclusione e inserimento lavorativo. Si è sperimentata la produzione di ostie 

eucaristiche per la comunità del Santuario. 
 

✓ La Casa di Accoglienza Xenìa ha aderito alla manifestazione di interesse 

relativa all’avviso pubblico per la formazione di un elenco degli enti in grado 

di offrire un servizio di “Minima accoglienza a bassa soglia nella Città 

Metropolitana di Bari”. 
 

✓ Progetto “Insieme” richiesto dal Comune di Bitonto alla Fondazione Santi 

Medici in partenariato con la cooperativa Eughenia per intervenire in maniera 

tempestiva a favore di n. 20 minori, alcuni dei quali all’attenzione dell’Autorità 

Giudiziaria minorile o con particolari e precarie situazioni familiari e personali. 
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✓ “Wel.Com.E Lab – Laboratori di Welfare di/per Comunità Educanti”, nell’ambito 

del Bando “Nuove generazioni” finanziato da Impresa sociale Con i Bambini - 

Fondo per il contrasto della povertà educativa minorile, è una proposta 

progettuale rivolta a minori in fascia d’età 5-11 anni con l’obiettivo di 

promuovere processi e modelli di partecipazione in ambito educativo e 

sociale, in contesti caratterizzati da periferizzazione in ambito urbano, sociale 

ed economico. 
 

✓ “Bitonto Social Foody” promosso dall’ Ambito Bitonto-Palo del Colle e 

finanziato da una misura regionale vede la Fondazione impegnata in attività 

di promozione e valorizzazione della cultura del recupero degli “scarti 

alimentari”. 
 

✓ “Aggiungi un pasto a tavola” presentato alla Federazione Nazionale Società 

San Vincenzo De Paoli prevede forme di sostegno al servizio mensa e al tempo 

stesso un percorso di teatro sociale rivolto ai minori dei servizi educativi della 

Fondazione che maggiormente hanno risentito sotto il profilo 

educativo/relazionale della crisi dovuta al Covid-19. 
 

✓ Nell’ambito del Bando per l’assegnazione dei contributi a valere sul Fondo per 

la sicurezza urbana, la Fondazione ha partecipato alla manifestazione di 

interesse “Scuole sicure” presentata dal Comune di Bitonto. La proposta della 

Fondazione “S.O.S.tanze…no grazie!” prevede azioni di prevenzione sul 

consumo di sostanze stupefacenti e sulla consapevolezza del rischio attraverso 

interventi mirati nei contesti scolastici del territorio della città di Bitonto. 
 

✓ “Riprendi..te” in partenariato con la Caritas della Diocesi di Bari-Bitonto nasce 

in risposta a una domanda crescente nel territorio relativa 

all’accompagnamento di giovani con dipendenze da sostanza e non e delle 

rispettive famiglie.  
 

✓ 33 progetti di servizio civile nazionale approvati e 138 volontari impegnati 

all’interno diversi servizi della Fondazione Santi Medici. 
 

✓ Attività di oratorio estivo nel mese di luglio con la presenza media di circa 150 

minori. 
 

✓ Si è sottoscritto il protocollo operativo con l’Ufficio di Servizio Sociale per i 

Minorenni di Bari con il quale la Fondazione accoglie presso i suoi servizi i 

minorenni ammessi a svolgere attività di volontariato al fine di promuovere 

azioni concordi di sensibilizzazione nei confronti della comunità locale rispetto 

al sostegno e al reinserimento di persone sottoposte a procedimenti penali o 

in esecuzione penale. 
 

✓ La Fondazione è presente nella rete “La Puglia Non Tratta – Insieme per le 

vittime” proposto dalla Regione Puglia – Presidenza della Regione Puglia – Sez. 

Politiche per le migrazioni, con le seguenti attività: a) supporto nelle attività di 

emersione e identificazione persone vittime di tratta e grave sfruttamento; b) 

disponibilità di posti letto all’interno della Casa di Accoglienza “Xenia” per 

gestanti e madri con figli a carico della Fondazione Santi Medici; c) supporto 

burocratico-amministrativo presso lo Sportello Sociale della Fondazione. 
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ATTIVITÀ CULTURALI 
 

• Corsi di Formazione per personale 

• 12 Convegni 

• 4 Presentazioni di libri 

• 6 serate spettacoli e cineforum organizzati dai servizi 

• 2 serate spettacoli per fundraising 

 
 

Incontri con 
On. Maria Chiara Gadda, parlamentare 

Gabriele Sepio, esperto ministero Terzo Settore 

Leonardo Becchetti, economista 

Stefano Zamagni, economista 

Ferruccio De Bortoli, giornalista 

Gianni Borsa, giornalista 

Antonia Chiara Scardicchio, docente Università di Bari 

Card. Francesco Montenegro, Presidente Caritas Italiana 

Mons. Francesco Cacucci, arcivescovo di Bari-Bitonto 

Mons. Vincenzo Paglia, Pontificia Accademia per la Vita 

Mons. Francesco Savino, Vescovo di Cassano all’Ionio 

Mons. Domenico Battaglia, Arcivescovo di Napoli 

Mons. Massimo Angelelli, Ufficio Nazionale per la Pastorale della Salute 

Mons. Carmelo La Magra, parroco di Lampedusa 

Don Fortunato Di Noto, Presidente Meter 
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…la Fondazione esemplare è la vostra. 

ha conservato non solo lo spirito,  

ha conservato lo spirito genuino, 

 ma anche ha avuto  

- questo è merito vostro -   

la correttezza delle impostazioni 

 
 (+ Francesco Cacucci, Arcivescovo emerito di Bari-Bitonto, 15.05.2020) 

 

 

 

 

 

 

 

Credo che la condizione necessaria 

perché fiorisca qualcosa di buono 

nelle nostre vite di uomini, 

e di uomini credenti, 

sia che una realtà come la Fondazione  

diventi “famiglia” 

e quindi una realtà generativa. 

Possono esserci competenze  

molto illuminate e illuminanti 

ma non si può rischiare di rimanere isole. 

Dobbiamo essere “famiglia, 

luogo caldo capace di generare, 

nonostante la fatica, 

per declinare il mistero dell’amore 

e seminare la speranza. 

 
       (+ Giuseppe Satriano, Arcivescovo di Bari-Bitonto, 30.01.2021) 

  

“ 

“ 
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