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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 2007 2006

A) CREDITI V/SOCI I /1

B) IMMOBILIZZAZIONI

I - Immobilizzazioni immateriali

7) COSTI DI RISTRUTTURAZIONE SU

IMMOBILI DI TERZI AD USO DELLA

FONDAZIONE €824.712 € 771.679

FONDO AMM.TO COSTI RISTR. SU

IMMOB. DI TERZI AD USO DELLA

FONDAZIONE (€ 215.062) (€178.108)

Totale 7 609.650 593.571
8) COSTI PLURIENNALI 5.637

Totale 8 5.637

TOTALE | 615.287 593.778
ll) Inmobilizzazioni materiali

1) FABBRICATI

- appartamento 31.725 € 31.725

- Hospice 6.893.596

-f.do amm.to Hospice (€ 8.279)

Totale 1 6.917.042 31.725
2) IMPIANTI VARI 97.067 €  44.961

Fondo amm.to impianti vari (€ 23.759) (€ 18.898)

Totale 2 73.308 26.063
3) ATTREZZATURE VARIE 53.866 € 29.755

Fondo amm.to attrezzature varie (€ 31.150) (€ 27.965)

Totale 3 22.716 1.790
4) MOBILI E ARREDI 616.787 € 158.986

- Opere d'arte 40.360

Fondo amm.to mobili e arredi (€ 133.995) (€ 116.866)

Totale 4 523.152 42.120
5) ALTRI BENI E AUTOMEZZI 16.474 € 7.475

Fondo amm.to altri beni e automezzi (€7.617) (€ 5.691)

Totale 5 8.857 1.784
6) MACCHINE ELETTRONICHE

D'UFFICIO 7.100 7.099 | € 7.099




Fondo amm.to macchine elettroniche

d'ufficio (€ 6.567) (€ 6.521)
Totale 6 € 533 578
7) IMPIANTO CAMPETTO SPORTIVO € 82.383 € 71.383
Fondo amm.to campetto sportivo (€ 50.058) (€ 42.322)
Totale 7 € 32.325 29.061
8) IMMOBILI IN COSTRUZIONE
"HOSPICE" 5.414.100
Totale 8 / 5.414.100
TOTALE Il € 7.577.933 5.547.221
1lll) Imnmobilizzazioni finanziarie
1) PARTECIPAZIONI IN IMPRESE CONTROLLATE | € 1.500 € 1.500
Totale 1 € 1.500 1.500
3) CREDITI CAUZIONALI € 6.490 € 2.001
Totale 3 € 6.490 2.001
4) TITOLI
BTP 01/05/09 € 269.203 €  269.203
CASH ROMA GEST FONDI COMUNI
INVE € 93.219 € 93.219
Totale 4 € 362.422 362.422
TOTALE Il € 370.412 365.923
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) € 8.563.632 6.506.922
C) ATTIVO CIRCOLANTE
1) Rimanenze I /
1l) Crediti (tutti esigibili entro I'esercizio
successivo)
1) VERSO CLIENTI € 274147 € 152.249
Totale 1 € 274147 152.249
2) CREDITI PER LIBERALITA' DA
RICEVERE

Crediti Programma Urban I € 57.315 € 57.315

Crediti Regione Puglia € 600.000 € 66.535
Totale 2 € 657.315 123.850
4 bis) CREDITI TRIBUTARI 605 € 5.194
5) VERSO ALTRI € 96.450
Totale 5 € 97.055 5.194
TOTALE I € 1.028.517 281.293




1ll) Attivita finanziarie

I

1V) Disponibilita liguide

1) DEPOSITI BANCARI E POSTALI

S. PAOLO IMI S.p.A. c/c € 174.884 € 151.920

BANCA DI ROMA (HOSPICE) c/c € 209.341 € 2.203.846

BANCA POPOLARE ETICA c/c € 40.950 € 76.037

C/C POSTALE € 7.134 € 8.324
Totale 1 € 432.309 2.440.127
2) ASSEGNI 0 € 3.550
Totale 2 0 3.550
3) DENARO IN CASSA € 250 € 524
Totale 3 € 250 524
TOTALE IV € 432.559 2.444.201
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) € 10.025.093 2.725.494
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI € 4.736 1.937
TOTALE ATTIVO € 10.029.444 9.234.353
PASSIVO 2007 2006
A) PATRIMONIO NETTO
1) Patrimonio libero
1) RISULTATO DI ESERCIZIO € (33.792) € 67724
2) RISULTATO ESERCIZI PRECEDENTI € 244.419 €  244.419
TOTALE | € 210.627 312.143
Ill) Fondo di dotazione aziendale
CAPITALE SOCIALE € 258.228 € 258.228
TOTALE Il € 258.228 258.228
1ll) Patrimonio vincolato
1) FONDI VINCOLATI AULA
FUNZIONALE € 75.219 €  77.469
3) FONDI VINCOLATI "PRO HOSPICE" € 5.812.881 € 4.824.606
3) CONTR. IN C. C. VINCOLATI DA REGIONE € 218.544 € 225.994
3) CONTR. IN C. C. VINCOLATI DA MINISTERI € 165.476 € 176.347
I\SA)E%%\:TR IN C. C. VINCOLATI BASILICA SS. c 118.069 € 195440
O PR ¢ s
TOTALE il €  6.421.914 5.461.583




TOTALE (A) € 6.890.769 € 6.031.954
B) FONDI PER RISCHI /l /!
C) TRATT. DI FINE RAPPORTO
SUBORDINATI € 87.367 € 63.597
D) DEBITI
4)DEBITI V/BANCHE: 2.172.000 0
- mutuo ipotecario pag. oltre I'esercizio €
2.172.000 € 2.172.000

6) FORNITORI 743.037 € 3.045.478
Totale 6 € 743.037 € 3.045.478
7) TRIBUTARI 10.333 € 27.939
Totale 7 € 10.333 € 27.939
8) DEBITI V/IST. PREVIDENZIALI 18.311 € 14.873
Totale 8 € 18.311 € 14.873
12) DEBITI V/PERSONALE 39.031 € 20.476
Totale 12 € 39.031 € 20.476
13) DEBITI VARI 68.596 € 30.036
Totale 13 di cui pagabile oltre I'esercizio €

1.050 € 68.596 € 30.036
TOTALE (D) € 3.051.308 € 3.138.802
E) RATEI E RISCONTI Il /
TOTALE PASSIVO € 10.029.444 € 9.234.353




RENDICONTO GESTIONALE A PROVENTI E ONERI

ONERI

PROVENTI

1) Oneri da attivita tipiche

1) Proventi da attivita tipiche

1.1) Merci € 98.952 |1.2) Contratti con Enti Pubblici |€ 569.121
1.2) Servizi €  241.985 |1.5) Contributi da privati € 87.387
1.4) Personale € 483.726 |1.5) Quota Contributi c/capitale| € 35.964
1.5) Ammortamenti € 80.118 (1.5) Contributi diversi € 17.590
1.6) Oneri diversi di gestione | € 21.728 |1.5) Contributi 5 °/-- 2006 € 95.764
1.7) Oneri tributari € 1.704
2) Oneri [_)r"omozmna_ll ,,d' 2) Proventi da raccolta fondi
raccolta fondi "Pro Hospice
2.1) Contributi "Pro Hospice" € 72.730
2.2) Contributi premio Medicina | € 5.000
3) Oneri da attivita 3) Proventi da @ attivita
accessorie accessorie
Spese progetto Equal € 142.501 3.1) Contributi progetto Equal |€ 136.818
3.5) Fitti attivi € 4.365
Altri proventi € 6.184
4) Oneri finanziari 4) Proventi Finanziari
4.1) Interessi passivi e 4.2) Interessi su Titoli
) 1LEressi p : € 9.833 |Obbligazionari e depositi € 15.832
commissioni bancarie :
bancari
5) Oneri straordinari 5) Proventi straordinari € -
6) Oneri di supporto generale
7) Altri oneri 7) Altri proventi 15.463
Risultato gestionale negativo 33.792

TOTALE ONERI

€ 1.080.547

TOTALE A PAREGGIO

€ 1.080.547




NOTA INTEGRATIVA

PREMESSA:

La Fondazione € stata costituita in Bitonto in data 18/11/1993 con atto del notaio
Mardesic — Lonero.

In data 27/06/1994 la Fondazione ha ottenuto dalla Regione Puglia con D.P.R.G. il
riconoscimento giuridico ex art. 12 c.c. e art. 14 DPR n. 616/77, aggiornato in data
09/11/1994 con decreto n. 549 e successivamente con decreto n. 316 del
11/09/2000.

In data 10/07/1998 ha richiesto ed ottenuto liscrizione nell’albo nazionale delle
ONLUS.

Il bilancio dell’esercizio chiuso il 31/12/2007, di cui la presente Nota Integrativa
costituisce parte integrante ai sensi dellart. 2423 comma 1 C.C., corrisponde alle
risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed e redatto conformemente
agli articoli del Codice Civile, in quanto applicabili secondo principi di redazione
conformi a quanto stabilito dall'art. 2423 bis, comma 1 C.C. e criteri di valutazione di
cui all’art. 2426 C.C..

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza, nella prospettiva della continuazione dell’attivita, nonché
tenendo conto della funzione economica degli elementi dell’attivo e del passivo.

I criteri di valutazione non sono difformi da quelli osservati nella redazione di bilancio
del precedente esercizio. Gli ammontari delle voci del bilancio d’esercizio in corso sono
comparabili nei contenuti con quelli delle voci del bilancio dell’esercizio precedente, e
viene redatto secondo lo schema n. 1 raccomandato dal Consiglio Nazionale dei

Dottori Commercialisti nel 2003.



CRITERI APPLICATI NELLE VALUTAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO

Immobilizzazioni immateriali:

Attengono a lavori di ristrutturazione e completamento di beni immobili non di
proprieta della Fondazione, bensi dell’Ente Ecclesiastico di Riferimento, che hanno
usufruito di Contributi Ministeriali, Regionali e della Basilica dei SS. Medici per la loro
realizzazione. Gli immobili ristrutturati sono utilizzati dalla fondazione in base al
contratto di comodato a tempo indeterminato.

Sono iscritte in bilancio al costo di acquisto, comprensivo, ove presenti, degli oneri
accessori di diretta imputazione ed al netto delle rispettive quote di ammortamento

maturate.

Immobilizzazioni Materiali:

Sono iscritte in bilancio al costo di acquisto, comprensivo, ove presenti, degli oneri
accessori di diretta imputazione.

Sono stati patrimonializzati, con il consenso del Collegio dei Revisori dei conti, gli
oneri finanziari di pre-ammortamento relativi al mutuo ipotecario concesso dalla Banca
di Roma per finanziare in parte la realizzazione del’lHOSPICE.

Gli oneri finanziari capitalizzati per complessivi € 75.987, attengono al periodo fino
all'entrata in funzione del bene, avvenuto a Dicembre 2007, cosi come disposto dal
1°comma art. 2426 del C.C.

L'iscrizione in bilancio delle immobilizzazioni Materiali € avvenuta a valori netti,
rettificando il costo di acquisto con i rispettivi ammortamenti, come evidenziato nel

prospetto.



Nella voce Fabbricati € iscritto al valore catastale I'immobile donato alla Fondazione
dalla sig.ra Natilla-Rinaldi e il costo di costruzione del’lHOSPICE entrato in funzione a

fine dicembre 2007.

Immobilizzazioni Finanziarie:

Sono iscritte al costo di acquisizione.

Crediti:
Sono esposti in bilancio in base al presunto valore e realizzo, che coincide con il valore

nominale.

Debiti:

Sono esposti in bilancio al valore nominale.

Trattamento di fine rapporto:

Nella voce “Trattamento di fine rapporto subordinato” € stato indicato Iimporto
calcolato a norma dell’art. 2120 C.C.

Esso rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge
e dei contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente
carattere continuativo. Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate
a favore dei dipendenti alla data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati
e dell'imposta sostituiva sulla rivalutazione del TFR a carico dei dipendenti ed € pari a
quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nellipotesi di cessazione del
rapporto di lavoro in tale data. Un solo dipendente ha optato il Fondo Pensione per un

importo di € 416,97 che e stato versato in data 27/02/2008.



Ratei e Risconti:

Nella voce "“Ratei attivi” sono iscritti interessi attivi maturati entro la chiusura
dell’'esercizio, ma che saranno incassati nell’esercizio successivo. I “Risconti attivi”
sono determinati secondo il criterio della competenza temporale e sono relativi a costi

(premi assicurativi) di cui si € avuta la manifestazione finanziaria ma di competenza

dell’esercizio successivo.

Costi e Ricavi:
I “Costi e Ricavi” sono contabilizzati secondo il principio della competenza e

dell'inerenza.

Ammortamenti:

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali (costi di ristrutturazione e
ampliamento immobili di proprieta di terzi) vengono stanziati con le aliquote proprie
dei beni immobili di proprieta, tenendo conto della durata a tempo indeterminato del
contratto di Comodato esistente tra Fondazione e Diocesi Bari-Bitonto; nei ricavi di
competenza viene imputata quota parte del contributo ministeriale e regionale
ottenuti per la realizzazione delle opere stesse in ossequio dei principi civilistici e quelli
contabili.

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali sono stati calcolati sulla base della
residua possibilita di utilizzazione di ogni cespite, nei ricavi di competenza viene
imputata questa quota parte dei contributi ottenuti per la realizzazione delle opere
stesse.

Le aliquote stimate al fine di ammortizzare sistematicamente i cespiti sono le

seguenti:

10



Immobilizzazioni anni aliquote
Attrezzatura varia 8 12%
Immobilizzazioni 20 5%
Immateriali
Impianti vari 12 8%
Mobili e Arredi 10 10%
Impianto Sportivo 5 20%
Macchine elettroniche 5 20%
d’ufficio
Immobili-Fabbricati 33 3%
Automezzi 5 20%

Variazioni intervenute nella consistenza dell’attivo in Euro

MOVIMENTI DEI CREDITI

Valore al 31/12/06

€ 281.293,00

Incremento esercizio ‘07

€ 1.341.252,00

Decremento esercizio ‘07

€ 593.643,00

Valore netto 2007

€ 1.028.902,00

MOVIMENTI DELLE DISPONIBILITA’ LIQUIDE

Valore al 31/12/06

€ 2.444.201,00

Incremento esercizio ‘07

€ 3.538.555,00

Decremento esercizio ‘07

€ 5.550.197,00

Valore 31/12/07

€ 432.559,00

MOVIMENTAZIONE DEI DEBITI

Valore al 31/12/06

€ 3.138.802,00

Incremento esercizio ‘07

€ 5.449.003,00

Decremento esercizio ‘07

€ 5.549.428,00

Valore al 31/12/07

€ 3.038.377,00
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FONDO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

Valore di chiusura ‘06 € 63.597,00
Incremento esercizio 2007 € 24.776,00
Decremento esercizio 2007 € 1.006,00
Valore di chiusura ‘07 € 87.367,00

DETTAGLIO DELLE VOCI PIU RAPPRESENTATIVE DELLO STATO

PATRIMONIALE E DEL CONTO DI GESTIONE.

IMMOBILIZZAZIONE IMMATERIALI

Costi di ristrutturazione su immobili di terzi ad uso della Fondazione

Costo storico € 771.679,00
Fondo ammortamento al 31/12/06 € (178.108,00)
Incremento esercizio 2007 € 53.033,00
Ammortamento esercizio € 36.954,00
Valore netto al 31/12/07 € 609.650,00

IMMOBILIZZAZIONE MATERIALI

FABBRICATTI:
Appartamento: costo storico € 31.725,00

Immobile Hospice:
- costo storico di costruzione al 31/12/06 € 5.414.000,00

Incremento esercizio 2007

per patrimonializzazione costi € 1.479.596,00
Ammortamento esercizio € (8.279,00)
Valore netto al 31/12/07 € 6.917.042,00

Completata la struttura dell’Hospice, entrata in funzione a dicembre 2007, si e
provveduto ad allocare nella voce fabbricati, previo giroconto, dal conto immobile in

costruzione.
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IMPIANTI VARI

Costo storico € 44.961,00
Fondo ammortamento al 31/12/06 € (18.898,00)
Acquisti esercizio € 52.106,00
Ammortamento esercizio € (4.861,00)
Valore al 31/12/07 € 73.308,00
ATTREZZATURE VARIE
Costo storico € 29.755,00
Fondo ammortamento al 31/12/06 € ( 27.965,00)
Acquisti esercizio € 24.111,00
Ammortamento esercizio € (3.185,00)
Valore al 31/12/07 € 22.716,00

MOBILI ED ARREDI

Costo storico

€ 158.986,00

Fondo ammortamento al 31/12/06

€ (116.866,00)

Acquisti esercizio: mobili ed arredi

€ 457.801,00

Acquisti esercizio: opera d‘arte

€ 40.360,00

Ammortamento esercizio

€ (17.729,00)

Valore al 31/12/07

€ 532.152,00

Condividendo l'orientamento della giurisprudenza e dell’'amministrazione finanziaria,

non e stato avviato il processo di ammortamento delle opere d'arte.

ALTRI BENI ED AUTOMEZZ]

Costo storico € 7.475,00
Fondo ammortamento € (5.691,00)
Acquisti esercizio € 9.000,00
Ammortamento esercizio € (1.926,00)
Valore al 31/12/07 € 8.857,00
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IMPIANTO SPORTIVO

Costo storico € 71.383,00
Fondo ammortamento al 31/12/06 € (42.322,00)
Acquisti esercizio € 11.000,00
Ammortamento esercizio € (7.736,00)
Valore al 31/12/07 € 32.325,00
TITOLI

BTP 01/05/09 € 269.203,00
CASH ROME GESTIONE FONDI € 93.219,00
COMUNE D'INVESTIMENTO

Il BTP rappresenta il titolo finanziario in cui & stato investito il patrimonio della
Fondazione di € 258.228; la differenza, rispetto al valore presentato di 269.203,00 &
costituito dal prezzo sopra la pari pagato al momento dell’acquisto, mentre il Titolo
Cash Roma rappresenta l'investimento effettuato a seguito della vendita degli
appartamenti derivanti dal testamento Paglionico, somme indicate nel contributo
vincolato per la costruzione dell’'Hospice come da volonta del donante de cuius. II
titolo & stato smobilizzato per € 101.260,00 nel gennaio 2008 per far fronte ai costi di

costruzione dell’hospice.

Crediti verso clienti

Rappresenta i crediti verso Enti Pubblici per conto dei quali sono stati effettuati le
prestazioni socio-sanitarie secondo le convenzioni stipulate con gli stessi Enti

ammontante a € 274.147,00 risultante dal seguente schema:
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ENTE IMPORTO

ASL BARI (Casa Alloggio per malati di AIDS) € 51.250,00
ASL BARI (ADO e Hospice) € 48.004,00
ASL FOGGIA (Casa Alloggio per malati di AIDS) € 33.030,00
ASL BRINDISI (Casa Alloggio per malati di AIDS) € 33.120,00
COMUNE DI BITONTO € 24.237,00
COMUNE DI BARI € 44.065,00
COMUNE DI BITETTO € 6.825,00
COMUNE DI FOGGIA € 19.215,00
COMUNE DI MODUGNO € 10.745,00
PREFETTURA DI BARI € 3.656,00

Crediti verso altri € 96.450,00

L'importo comprende il credito di € 95.764 nei confronti dello Stato, per il 5 X 1000
IRPEF in base alla scelta effettuata dai contribuenti in sede di dichiarazione fiscale per
I'anno 2006. Tale credito & stato riconosciuto dall’Erario e si prevede di incassarlo

entro il mese di giugno 2008.

Crediti Programma Urban II € 57.315,00

Rappresenta il residuo da incassare per il programma di costruzione dell™Hospice” gia

ultimato.
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Crediti Regione Puglia € 600.000,00

Rappresenta il credito nei confronti dellEnte Territoriale relativo alla costruzione
dell'Hospice gia deliberato dalla Giunta Regionale. Di tale importo € stato incassato il

5% pari a € 30.000,00.

PATRIMONIO VINCOLATO
In Bilancio sono indicati in modo analitico tutti i fondi ottenuti dalla fondazione per la
realizzazione degli immobili sede dell'attivita sociali.
In particolare:
- con il simbolo A IIT 1) vengono indicati i fondi accantonati per decisione di
terzi donatori “Sala Polifunzionale” € 75.219;
- con il simbolo A IIT 3) i contributi vincolati per decisione di terzi (Enti), Regione

€ 218.544, Ministeri € 165.476, Basilica SS. Medici € 118.069, Fabbricato-

aP | Fornitori € 743.037,00

pa

rtamento € 31.725, “Pro Hospice” € 5.812.881.

Tale importo comprende oltre i debiti per forniture ordinarie , debiti verso la CIT
Srl per la fornitura di mobili ed arredi all'Hospice di € 381.626, un residuo di €
160.768 a favore della DEC Spa e un residuo di € 53.636 a favore della BUSI

Impianti SpA, relativi a costi di costruzione dell’ Hospice;
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Debiti verso banche € 2.172.000,00

E relativo al Mutuo ipotecario stipulato con la Banca di Roma, in fase di pre-
ammortamento, nel corso dell'anno 2008 si prevede il piano di ammortamento del

debito.

Debiti vari € 68.596,00

Comprende debiti verso terzi creditori tra cui partners che hanno partecipato alla

realizzazione del Progetto Equal per € 23.941.

ONERI E PROVENTI

Nella voce Merci € 98.952 rientrano gli acquisti di beni e prodotti per servizi resi
dalla Fondazione, beni relativi sia a prodotti alimentari che a beni di consumo.
Nella voce servizi € 241.985 sono indicati i costi per le utenze energetiche
(enel,gas, acqua),i servizi resi dalla Global Service per I'Hospice ( € 49.986), spese
di vigilanza ( € 51.853), assicurazione, manutenzione, gas medicali.

I proventi da contratti convenzionali con enti Pubblici ammontano a € 569.121

secondo il seguente schema:
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ATTIVITA SVOLTA IMPORTO
Rette Casa Alloggio “Raggio di Sole” per malati di € 397.360,00
éIe?ti Casa di Accoglienza “Xenia” € 105.757,00
Attivita di Doposcuola € 18.000,00
Assistenza Domiciliare Oncologica € 42.000,00
Degenze Hospice “Aurelio Marena” (22/12-31/12) € 6.004,00

Le offerte da privati ammontano a € 87.387, mentre i contributi

destinazione Hospice a € 72.730, a fronte di nessuna spesa di raccolta.

con specifica

PROSPETTO SOMME RICEVUTE IN C/CAPITALE CON VINCOLO DI
DESTINAZIONE DA TERZI:
CONTRIBUTI IN DENARO IN C/CAPITALE OTTENUTO CON VINCOLO DI
DESTINAZIONE DA PRIVATI ED ENTI

I contributi ottenuti sono stati tutti utilizzati nel corso del 2007

PROSPETTO UTILIZZO FONDI

INIZIO INCRE- UTILIZZO UTILIZZI FINE ESER-
ESERCIZIO MENTI | ESERCIZIO PER | PRECE-DENTI | CIZIO SALDO
FONDO ESERCIZIO | COSTRUZIONE | AL 31/12/06 | RIMANENTE
VINCOLATO
CONTRIBUTI DA
PRIVATI AULA € 77.468 €0 € 28.431 € 49.037 €0
POLIFUNZIONALE
CONTRIBUTI DA
PRIVATI, ENTI E
DA TERZI PRO- € 4.824.606 | € 996.295| €996.295 | € 4.824.606 €0

“HOSPICE"

I contributi ministeriali, regionali e della Basilica SS. Medici ottenuti sono stati

totalmente utilizzati per la realizzazione dei beni a cui erano destinati negli esercizi
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precedenti, ed € in corso I'ammortamento finanziario a copertura delle quote di

ammortamento economico, come dal seguente prospetto:

VALORI AL
01/01/2007

INCREMENTO
2007

UTILIZZO
ESERCIZIO
2007

VALORE AL
31/12/07

CONTRIBUTI
MINISTERIALI
CASA ALLOGGIO

€ 176.347

€0

€ 10.871

€ 165.476

CONTRIBUTO
REGIONALE
SALA MENSA

€ 225.994

€0

€ 7.450

€ 218.544

CONTRIBUTI
VARI

PRO HOSPICE
PRIVATI ED ENTI

€ 4.824.606

€ 996.294

€ 8.020

€ 5.812.881

CONTRIBUTO
AULA
POLIFUNZIONALE

€ 77.468

€0

€ 2.250

€ 75.218

CONTRIBUTO
BASILICA SS.
MEDICI - SERVIZI

€ 125.443

€0

€7.373

€ 118.069

CONTRIBUTO IN
NATURA
(APPARTAMENTO)

€ 31.725

€0

€0

€ 31.725

Nel corso dell'anno 2007 sono stati ottenuti i seguenti contributi finalizzati a progetti

realizzati:
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PROGETTO “"EQUAL"

contributo "PROGETTO EQUAL”

€ 136.818,00

Spese sostenute per il “PROGETTO
EQUAL"

€ 142.501,00

Il dettaglio dei contributi ricevuti a titolo di liberalita e il sequente:

Contributi da privati € 87.387,00
Contributi “Premio Medicina” € 5.000,00
Contributi utilizzo “Auditorium” € 2.000,00
Contributi per mensa € 15.000,00
Contributi in natura € 590,00
Totale complessivo € 94.977

Costo del personale della Fondazione ONLUS viene cosi dettagliato:

Salari e stipendi € 326.020,00
Oneri sociali € 81.287,00
Quota TFR € 24.776,00
Premio INAIL € 3.405,00
Collaborazione suore € 6.300,00
Prestazioni di lavoro occasionali € 17.388,00
Prestazioni di lavoro progetto € 2.760,00
Prestazioni professionali di terzi € 21.790,00
Totale complessivo € 483.726,00

Sono stati incassati interessi attivi su titoli (€ 11.620) e depositi bancari (€ 4.212)

per un totale di € 15.832, nel quale ¢ investito il capitale della Fondazione, nonché

la tesoreria.
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Risultano assunti al 31/12/07 numero diciotto dipendenti, di cui 17 a tempo

indeterminato, 1 a tempo determinato secondo il seguente schema:

Dipendenti Fondazione CONTRATTO UNEBA

Descrizione Livello Numero
dipendenti
Operatore Socio-Assistenziale 6S 8 a tempo pieno
1 a tempo
determinato
1 a part time
Impiegati di concetto 3 4
Inservienti 7 1
Addetta cucina 6 2 di cui 1 part time
Addetto logistica e gestione magazzino 6S 1
Totale 18

Dipendenti Hospice CONTRATTO CASE DI CURE PRIVATE

Descrizione Livello Numero
dipendenti
Direttore Amministrativo E2 1
Medico ASA 1
Caposala DS 1
Infermiere D 2
Operatore O.S.A. B2 1
Totale 6

Il Patrimonio originario della Fondazione € costituito dal Capitale di dotazione pari a €
258.228 versato dall’Ente Ecclesiastico.

In data 13/02/2007 la Fondazione ha stipulato un contratto di Mutuo ipotecario con la
Banca di Roma (filiale di Bitonto) per € 2.500.000, utilizzato per € 2.172.000 alla data
di redazione del Bilancio, rilasciando ipoteca in favore del ceto bancario per €

5.000.000. L'atto & stato stipulato dal notaio Demichele Roberto di Bitonto.
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Il collegio dei revisori € composto da:
° Dott. COSTANTINO SAVERIO - presidente
° Dott. MANCAZZO ANGELO - sindaco effettivo

° Dott. DANISI MARCELLO - sindaco effettivo

La Fondazione usufruisce delle agevolazioni fiscali previste dal D.Igs. 4/12/97, n. 460
ed in particolare:

° Agevolazioni ai fini delle imposte sui redditi (art.12);
° Esenzione IVA per le prestazioni di servizi resi (art.14);
° Esenzione imposta di bollo (art.17);
° Esenzione tasse concessione governativa (art. 18);
° Esenzione imposte donazioni (art. 19);
° Esenzione da IRAP in base a legge regionale;
° Art. 6 DPR 601/73;
° Destinazione del 5%o0 dell'IRPEF L. 266/05 a favore delle ONLUS.
Non sono previsti compensi per il consiglio di amministrazione ed il Collegio sindacale.

Legge sulla Privacy

E’ stato redatto il documento programmatico sulla sicurezza, DLgs n.196 del 30/06/03
in materia di misure minime di sicurezza dei dati personali.

Legge 626/94

E’ stato redatto il documento di valutazione del rischio relativo, movimento dei carichi,
esposizione del lavoratore al rischio chimico e quello biologico, al microclima degli
ambienti di lavoro, nonché il piano di emergenza.

Bitonto, 1 Aprile 2008

II Consiglio di Amministrazione

II Presidente
(sac. Francesco Savino)
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1.0 Lettera del Presidente della Fondazione

Ci accingiamo a vivere il quindicesimo anno del nostro impegno che definiamo
con un semplice slogan “Organizzare la Speranza”.

La Fondazione "Opera Santi Medici Cosma e Damiano - Bitonto - ONLUS" , da
noi sognata, fin dai primi anni novanta, ha preso vita e da piccolo virgulto che
era, oggi grazie a tutti i membri del Consiglio di Amministrazione che negli
anni si sono susseguiti, agli operatori dei tanti progetti, a tutti i dipendenti,
volontari e sostenitori che hanno creduto ed agito stando a noi vicini, e
divenuto un albero con radici forti e profonde che lo scorso anno ha
germogliato il suo ultimo frutto: 'Hospice Centro di Cure Palliative “Aurelio
Marena”.

E se il futuro che ci aspetta sara ancor pitt impegnativo, non ci abbandona la
convinzione che saremo pronti a fare ancora una volta il nostro meglio.

Ci sostiene in questa convinzione una visione chiara: il mondo che viene sara
migliore.

Ogni giorno infatti lavoriamo per rispondere alle tante domande che dinanzi ai
nostri occhi si presentano in maniera esplicita ed inequivocabile, tutte innescate
dal nostro quotidiano: confrontarci con le poverta, le marginalita, 'abbandono,
la violenza, che generano solitudine, la malattia, lo scoraggiamento.
Semplicemente sono certo che guardando avanti, senza lasciarci sopraffare
dall’enormita dell'impegno, ma cercando di agire ogni giorno realizzando
quelle azioni che ci sembrano giuste, anche noi contribuiremo perché questo
oggi che e gia domani, veda nella nuova alba, nascere un giorno migliore.
Ringraziandovi ancora infinitamente, certo del vostro impegno, vi auguro di
vivere ogni giorno responsabilmente e appassionatamente.

Sac. Francesco Savino, Presidente della Fondazione
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2.0 Alcuni Fotogrammi del 2007

In sintesi le principali attivita “straordinarie” svolte nell’anno 2007:

10 Febbraio 2007
Celebrazione Giornata Mondiale Lotta all’AIDS con il patrocinio del Comune di
Bitonto: concerto e testimonianze dei ragazzi residenti.

4 Marzo 2007
Celebrazione del XX anniversario di istituzione del Servizio Mensa.

25-28 Marzo 2007
Progetto Equal - Scambio Transnazionale dei partners: sono presenti operatori
del settore provenienti dalla Francia e dalla Polonia.

15-16 Aprile 2007
Giornata Contro la Tratta e la Prostituzione delle donne: concerto di
sensibilizzazione organizzato dall’Unita di Strada “Volti d’Ebano”.

22-24 Maggio 2007
Conclusione Progetto School Cup 2007 dal tema: “I giovani e le attivita
produttive” in collaborazione con il Comune di Bitonto.

8 Giugno 2007
Conclusione Progetto di sostegno scolastico “Studio...dunque gioco” in
collaborazione con il Comune di Bitonto.

8 Luglio 2007
Inaugurazione e benedizione dell’'Hospice Centro di Cure Palliative “Aurelio
Marena”.

15-18 Novembre 2007

Visita Pastorale dell’ Arcivescovo Mons. Francesco Cacucci a tutte le realta del
Santuario: incontra i residenti, i Consigli di Amministrazione, gli operatori e i
volontari.
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3.0 Servizi e linee di intervento 2007
la Fondazione in cifre

I Servizi e i progetti della Fondazione insistono nelle aree socio-assitenziale, socio-
sanitarie e socio-educativo-culturale.

3.1 Area Socio-Assistenziale

Nell’Area socio-assistenziale sono contemplati servizi residenziali e diurni e progetti
rivolti a:

- Persone affetti da HIV conclamata;

- Donne in difficolta e gestanti;

- Immigrati;

- Persone indigenti che necessitano di prestazioni medico-infermieristiche;

- Persone che necessitano di aiuto economico o sostegno di prima necessita.

Si riportano di seguito i dati piti significativi della gestione amministrativa dell’Area
Socio-Assistenziale:

Indica le entrate da convenzioni, provvedimenti e progetti con
Enti Pubblici (AASSLL, Comuni, Prefettura...)

Indica le entrate come contributi liberali da privati per il
sostentamento dei progetti e dei servizi.

Indica le spese sostenute per la gestione dei progetti e dei
servizi realizzati nell’area.

€ 518.117,00

€76.167,00

€ 447.466,00

3.1.1 CASA ALLOGGIO “RAGGIO DI SOLE”

- 1 Responsabile

- 9 Operatori;

- 1 Infermiera (Suora Alcantarina)

- 1 Addetta Cucina

- 1 Inserviente

- 7 Volontari

L’attivita della Casa Alloggio nel 2007 e stata caratterizzata dai seguenti punti:

- ¢ si e avvalsi in modo continuativo e strutturato della professionalita della
psichiatra dottoressa Marilena Albanese;

- sie creata una brochure con informazioni sulla struttura;

- dopo tanta fatica, i residenti che necessitano di trattamenti fisioterapici,
finalmente si - sono avvalsi dei fisioterapisti del Servizio di Riabilitazione
dell’ Asl Ba distretto di Bitonto;

- si sono aggiunti nuovi volontari;

- si e ricevuto in dono un pulmino 9 posti dai dal Lions Club “Isabella
d’Aragona” di Bari e dall’”AMMI (Associazione Mogli Medici Italiani);

- per quanto concerne i residenti, si deve segnalare la morte di una di loro nel
mese di giugno.
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Durante ’anno ci sono stati 6 nuovi ingressi, di questi due sono rientrati in famiglia ed
uno ha trovato lavoro fuori regione, gli altri tre sono attualmente in Casa. Il costante
turn-over se da una parte modifica costantemente 1’assetto del gruppo provocando
difficolta nel trovare gli equilibri, dall’altro e segno che la Casa Alloggio, per alcuni,
vuole e deve essere un luogo di passaggio. Li dove ci sono le possibilita di
reinserimento nel tessuto sociale, la Casa Alloggio promuove tutte le condizioni
perché cio avvenga.

La situazione clinica generale non & molto buona; per qualcuno, ci sono stati
peggioramenti fisici dovuti all’avanzare delle malattie HIV correlate.

Anche durante il 2007 si & cercato di coinvolgere alcuni residenti autonomi nelle
pulizie della casa ottenendo buoni risultati; infatti alcuni tra i residenti autosufficienti
si sono occupati, quasi regolarmente, delle pulizie delle stanze e del bagno comune,
della cura del giardino.

Per favorire una maggiore integrazione tra i residenti e per continuare a mantenere lo
stile della Casa Alloggio, vista dai nostri ospiti, come una vera e propria famiglia, si
sono organizzate varie iniziative che li ha visti protagonisti:

- festa di Carnevale con momento finale di condivisione tra residenti-operatori-
ospiti della Casa di Accoglienza;

- la domenica delle Palme si sono preparate delle piccole palme confezionate con
una colomba disegnata e ritagliata dai residenti, vendute fuori dalla Basilica dei
Santi Medici per poter utilizzare il ricavato per le attivita della Casa;

- in collaborazione con 1’Anlaids anche quest’anno e stata effettuata la vendita
dei bonsai nel periodo pasquale, con la collaborazione di stagiste e residenti;

- il 1° Aprile presso la parrocchia di Palo del Colle “Santa Maria Assunta” si e
fatto vedere il DVD fatto dai residenti “Noi qui ad aspettare” e alcuni residenti
hanno riportato le loro vite;

- aPasquetta i residenti e le ospiti della Casa di Accoglienza sono stati presso la
Residenza estiva della Casa di Riposo “Giovanni XXII” a Santo Spirito;

- il 16 giugno si sono portati tutti i residenti al Concerto di Renato Zero, pagando
un biglietto ogni due persone (residente+accompagnatore);

- i1 10 luglio si sono portati due residenti al Concerto di Vasco Rossi;

- in estate c’e stato il soggiorno estivo, organizzato in collaborazione con
I’ Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di Bitonto, che si & svolto anche
quest’anno a San Foca (Le) nell’'ultima settimana di agosto: ancora una volta, e
stato uno dei momenti forti di condivisione tra tutti (residenti, operatori,
volontari e responsabile);

- in occasione della Giornata mondiale della lotta contro 1’Aids, il 1 dicembre, si &
organizzato un concerto di beneficenza con la Z.E.D. rock band e con vari
interventi effettuati dai residenti della Casa Alloggio e degli operatori, aperto a
tutta la cittadinanza bitontina e non solo;

- per festeggiare il Natale si € organizzata una tombolata con premi.

Gli obiettivi per I’anno 2008 sono:

- consolidamento di quanto realizzato nel 2007;

- accreditamento della struttura;

- aggiornamento e completamento dell’iter formativo degli operatori per il conse-
guimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario.
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La casa alloggio riceve quale contributo alla retta giornaliera la somma di € 90,00 per
ogni residente. Nel 2007 si e avuta una presenza media giornaliera di circa 12
residenti. Il fatturato relativo & stato pertanto di € 397.360,00.

3.1.2 CASA D’ACCOGLIENZA

Numero Volontari e operatori: 13

- 1 Responsabile;

- 1 Operatore (part-time);

- 11 Volontari con turni di due ore settimanali ciascuno.

Sono state accolte 22 persone di cui:

- 10 donne

- 10 minori (eta compresa fra 0 e 16 anni)

- 2 donne immigrate (progetti dell’'Unita Mobile di Strada “Volti d’Ebano”)

Le adulte, inviate dai servizi sociali dei comuni di Bari IV e I circoscrizione, Foggia,
Taormina, Modugno e Bitetto, che si sono fatti carico dell’onere della retta, sono state
10 con 10 minori. Inoltre si sono accolte due donne immigrate con tre bambini, inviate
dalla prefettura di Bari, e tre donne ex art. 18, inviate da Oasi 2 e dall’Unita di strada
“Volti d’Ebano” a titolo gratuito. In pit una donna inviata da don Mimmo
Chiarantoni della Parrocchia di Palo del Colle.

L’equipe ha organizzato attivita finalizzate alla loro crescita psico-fisica e alla
maturazione di adeguate capacita relazionali attraverso alcune attivita:

- per le ospiti-adulte:

contatti con i servizi sociali

colloqui con lo psicologo

colloqui educativi con I'equipe della struttura

accompagnamento quotidiano nelle varie mansioni

incontri di gruppo

inserimento lavorativo e scolastico

consulenza legale gratuita

visite mediche specialistiche

vacanza estiva, organizzata in collaborazione con 1’Assessorato alle Politiche
Sociali del Comune di Bitonto, presso lo stabilimento balneare “Riva del Sole”
a Giovinazzo.

- per i minori:

colloqui con lo psicologo

inserimento scolastico

sostegno scolastico attraverso il doposcuola

attivita ludico-ricreative: feste di compleanno, oratorio, scampagnate (presso il
campo sportivo), giochi organizzati (caccia al tesoro, giochi a squadre),
concerto (il 10 luglio concerto di Vasco Rossi)

visite mediche specialistiche

catechismo

vacanza estiva, organizzata in collaborazione con 1I’Assessorato alle Politiche
Sociali del Comune di Bitonto, presso lo stabilimento balneare “Riva del Sole”
a Giovinazzo.

28



Quest’anno hanno collaborato con lo staff 5 volontarie, 2 stagiste dell’Enaip e 5
tirocinanti universitarie: 4 di scienze dell’educazione e 1 di scienze e tecniche
psicologiche.

Si e creata una stanza apposita, distinta dalla lavanderia, dove poter effettuare sia
colloqui psicologici che altri tipi di terapie e attivita con i bambini.

Si e cercato di creare una maggiore integrazione con le altre strutture della
Fondazione e con la Parrocchia dei Santi Medici (Pasquetta trascorsa con la Casa
Alloggio presso la Casa estiva della Casa di riposo; aiuto reciproco delle ospiti della
Casa con le catechiste; feste di Carnevale e di Natale trascorse con la Casa Alloggio).
Sono iniziati i lavori di ristrutturazione per l'accreditamento della struttura come
Comunita alloggio per gestanti e madri con figli a carico.

E stata realizzata la brochure della struttura che, appena ottenuto 1’accreditamento,
verra distribuita in tutti i comuni della Puglia e non solo.

Le problematiche ancora da affrontare sono di natura strutturale che consistono nel
completare nei primi mesi del 2008 i lavori per 1’accreditamento della casa.

La casa di Accoglienza riceve quale contributo alla retta giornaliera la somma di €
35,00 per ogni residente inviato dai comuni di residenza. Nel 2007 si e avuta una
presenza media giornaliera di circa 8 residenti inviati dai comuni. Il fatturato relativo
e stato pertanto di € 105.757,00.

3.1.3 MENSA DEI POVERI E PRONTO INTERVENTO SOCIALE
Numero Volontari: 16
Operatori: 1 (part-time)

Il servizio Mensa della Fondazione nell’anno 2007 ha dispensato 16.520 pasti caldi
presso la sede del servizio stesso, presso la casa di Accoglienza “Xenia” e presso il
domicilio di persone anziane non autosufficienti. Inoltre il servizio ha dispensato
pacchi viveri per nuclei familiari bisognosi e pasti caldi a persone provenienti da etnia
Rom.

Numero Pranzi 10.140
N° colazioni (Casa d”Accoglienza) 3.190
N° cene (Casa d"Accoglienza) 3.190
Pacchi viveri 295

Con I’Amministrazione Comunale per il terzo anno consecutivo e stata effettuata una
distribuzione di pacchi viveri rivolta a nuclei familiari e anziani residenti nella nostra
citta con disagio economico grave. Il numero delle famiglie destinatarie di tale
servizio e stato di 50. Per tale servizio il Comune di Bitonto ha riconosciuto alla
Fondazione un importo forfettario di € 15.000,00

E stata confermata anche per il 2007 la convenzione con il Banco Alimentare di
Taranto che fornisce periodicamente viveri di prima necessita (pasta, olio, latte,
pelati..).

Inoltre continua 'adesione al progetto “Brutti ma buoni” realizzato dall’Ipercoop di
Bari. Si ricorda che il progetto prevede la fornitura gratuita di tutti quei prodotti, sia
deperibili che non deperibili che non sono, per varie ragioni, adatti alla vendita. Si
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segnala infine, la consolidata collaborazione con la Fraternita Betania di Terlizzi che
dona generi alimentari (soprattutto verdura) di loro produzione.

Il Servizio mensa ha celebrato nel 2007 il suo ventesimo anniversario di istituzione.
Per l'occasione le volontarie hanno organizzando una manifestazione ricordo
dell’evento.

3.1.4 UNITA DI STRADA “VOLTI D’EBANO”
Numero Volontari: 30 coordinati da 1 Responsabile

Ragazze contattate: 40 immigrate (durante 34 uscite)
Provenienza: Nigeria.

L'unita di strada Volti d'Ebano n. iscrizione al registro G/113/2002/BA nell'anno
2007 ha continuato a svolgere interventi nell'ambito della prostituzione di strada e
tratta a scopo di sfruttamento sessuale sul territorio (S.P. Bitonto-Palo del Colle; ex S.S.
96; ex S.S. 98).
L’unita di strada svolge uscite settimanali, di sabato o di domenica, quando e possibile
incontrare molte ragazze.
Gli operatori di strada (tutti volontari) si fermano con le ragazze solo se queste lo
consentono, le ascoltano, pregano con loro se esse accettano (e cio si verifica quasi
sempre perché sono cattoliche o ortodosse o protestanti), forniscono loro
contraccettivi, cibo, bevande calde in inverno, fredde d’estate, vestiti, cercando di
capire la loro situazione e il tipo di intervento da proporre (screening sanitari, visite
ginecologiche, vie di fuga).
L’unita di strada ha un numero telefonico sempre acceso a cui le donne-vittime della
tratta si rivolgono per consigli e urgenze.
I volontari fanno accompagnamento presso i servizi socio-sanitari/ospedali.
Organizzano la fuga verso centri d’accoglienza fuori regione.
Si organizzano campagne di informazione/sensibilizzazione sulle piazze e presso le
scuole, incontri, feste interculturali.
Nel mese di Aprile a Bitonto presso 1’Auditorium della Fondazione e nel mese di
Giugno nella citta di Modugno, sono state realizzate tre giornate di sensibilizzazione
consistenti in due giornate di informazione presso le maggiori piazze di questi paesi:

- un incontro con la visione di spezzoni di film sul tema della “Tratta e

Prostituzione” con un dibattito finale;

- un concerto musicale sul tema.
Importante e stata la partecipazione di una ragazza nigeriana liberata dalla tratta che
ha scritto un libro “Le ragazze di Benin City”: Isoke Aikipitani, che ha partecipato anche
ad alcune uscite con i volontari dell’Unita di strada.
Nel 2007 I'Unita di strada ha contattato circa 40 ragazze nigeriane; ne ha
accompagnate circa 10 presso il Policlinico per visite mediche ed aiutato direttamente
a far uscire una ragazza vittima della tratta di 19 anni (in collaborazione con la Casa di
Accoglienza “Xenia” della Fondazione stessa).
In collaborazione con il CAPS ha aiutato a far uscire un’altra ragazza.
Come Fondazione “Opera Santi Medici” si sono ripresi i contatti con il coordinamento
della Caritas attraverso la partecipazione ad incontri mensili e con le altre associazioni
del CNCA che si occupano di questo fenomeno. Si continua a partecipare ai tavoli
provinciali sul fenomeno della tratta, convocati dalla Prefettura di Bari.
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L’unita mobile di strada si avvale delle seguenti risorse:
- autoveicolo;
- telefono cellulare;
- materiale informativo;
- schede rilevamento dati;
- generi di conforto;
- condom;
- vestiario.

L’attivita di strada ha i seguenti obiettivi:

- prevenzione sanitaria al fine di favorire l'adozione e la promozione di
comportamenti di tutela della salute propria e altrui;

- costruzione di relazioni positive e significative al fine di trasmettere consapevolezza
in merito alle possibilita di abbandonare la strada;

- educazione all'affettivita, al fine di sensibilizzare i clienti;

- monitoraggio per raccogliere e analizzare i dati sul fenomeno;

- conoscenza con le ragazze avvenuta attraverso un contatto costante ed empatico
degli operatori dell'Unita Mobile di Strada, che, nonostante le difficolta legate alla
scarsa conoscenza della lingua parlata dalle donne incontrate, sono riusciti a
costruire un rapporto di fiducia con le stesse, diventando un punto di riferimento
presente sul territorio.

Nel periodo gennaio-marzo e stato realizzato un corso di formazione per operatori di

strada che ha visto la partecipazione numerosa di giovani che andranno ad

incrementare il numero dei volontari dell’Unita Mobile di Strada.

L’intera attivita dell’'Unita Mobile di Strada é stata continuamente monitorata da

riunioni mensili di programmazione e verifica.

L’attivita non prevede alcun finanziamento pubblico ed ¢ quindi totalmente a carico

della Fondazione

3.1.5 CENTRO D’ASCOLTO
Numero Volontari: 7
Attivita:
Colloqui 633
di cui 158 stranieri
Numero ascolti 427 F 206 M
di cui 98 di cui 60
straniere stranieri
Buoni pacco 146
Buoni mensa 47
Richiesta lavoro dato non precisabile
Pagamenti bollette (piccoli contributi) 16

Il Centro d’ascolto della Fondazione Opera Santi Medici, da ora in poi C.d.A., ¢
costituito da un gruppo di 7 operatrici volontarie che settimanalmente garantiscono il
sevizio nei giorni: lunedi, mercoledi e venerdi (dalle 18.00 alle 20.00).

Il Centro di Ascolto offre ai suoi utenti:
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- ascolto dei bisogni e delle poverta intese a largo raggio: da quelle economiche a
quelle sociali e sanitarie;

- offerta di proposte di lavoro in special modo afferenti 1’assistenza a persone
anziane non pit autosufficienti;

- distribuzione di buoni pacco mensili e di buoni mensa giornalieri a persone
singole o famiglie indigenti;

- servizio di segretariato sociale;

- contribuzione al pagamento di bollette e/0 medicinali e/0 medicinali e/o altro;

- facilitazioni nei contatti con agenzie socio-sanitarie

Nell’anno 2007 gli ascolti effettuati sono stati 633.

A tale dato, tuttavia, non viene affiancato quello relativo ai molteplici contatti
telefonici o personali con gli utenti in giorni e ambienti diversi da quelli sopraindicati.
Tale attivita e finalizzata a facilitare contatti di lavoro soprattutto in favore di donne
straniere in cerca di occupazione ma anche di alloggio.

I contatti, poi, di diverso genere con alcune figure istituzionali (per es. assistenti
sociali, sacerdoti, volontari, ecc.) costituiscono un settore dell’attivita che non compare
nei dati registrati nel diario settimanale degli interventi e che, tuttavia, risulta essere
uno dei momenti essenziali per la risoluzione di casi particolarmente difficili che
necessitano del coinvolgimento di pit1 soggetti.

Per quanto, quindi, i dati numerici possano essere utili per una mappatura dei
bisogni e degli interventi operati, esiste, in realta, tutto un impegno personale delle
operatrici che costituisce uno dei pilastri dell’azione del C.d.A.

I1 Centro d’ascolto rileva sempre pitt 'emergere di nuovi problemi o poverta di tipo
sempre pitl economico e culturale, senza dubbio anche riconducibili allo stato di
recessione economica che vive il nostro Paese ma anche all’assenza di un organismo
che possa realmente rispondere, in termini di offerte di lavoro, nei confronti dei
soggetti deboli della societa, le donne e i bambini. Pertanto:

1. Illivello di poverta delle famiglie bitontine o degli stessi anziani il cui reddito ¢
dato dalla sola pensione € aumentato notevolmente.

2. Gli incidenti sul lavoro in cantieri dove non vengono assicurate e rispettate le
pitt elementari norme di sicurezza e di protezione assicurativa falciano operai
capifamiglia anche extracomunitari. Le condizioni invalidanti che ne derivano
impediscono al nucleo familiare la piti semplice sopravvivenza. A tali urgenze
intervengono talvolta genitori anziani che mettono a disposizione i propri
alloggi e la propria pensione; molto spesso e la donna che si rivolge al nostro
Centro per trovare un’occupazione;

3. La quantita crescente di separazioni a fronte della mancata consegna degli
alimenti da parte del coniuge alla famiglia avente diritto, nonostante le
disposizioni dei vari tribunali interessati pongono le donne in una situazione di
grave precarieta impedendo ai bambini di poter crescere in modo sereno e
sano.

4. 1l lavoro di assistenza domiciliare non e spesso compatibile con le esigenze
familiari di molte di queste mamme che non sanno a chi affidare i loro piccoli;
anche un’assistenza legale gratuita per il rispetto delle regole pattuite in
giudizio sarebbe vana perché, ad ora, nessun tribunale e riuscito a farle
rispettare se il coniuge dimostra d’essere disoccupato;
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5. Iservizi sociali non possono intervenire sul bisogno di lavoro di molte famiglie
indigenti. I sussidi erogati sono spesso non sufficientemente consistenti;

6. La distribuzione dei pacchi viveri da parte del servizio-mense della
Fondazione, visto il numero elevato di richieste, & stato ridotto ad una volta al
mese, tranne nei casi di presenza di minori. Anche gli approvvigionamenti
risultano meno facili rispetto al passato per la diminuzione delle scorte euro;

7. La gestione dei rapporti con le donne di nazionalita straniera, in particolare
rumena, € diventata pit difficoltosa a causa di presenze no chiare al di fuori del
C.d.A. che controllano il loro flusso in andata e in uscita dalla stessa Romania;
pertanto i contatti si sono rarefatti o comunque & stato necessario attivare un
atteggiamento piti prudente;

Le riunioni periodiche delle volontarie hanno messo in luce, oltre che un crescente
disagio economico, anche una riduzione delle forze giovani del volontariato e quindi
la necessita razionalizzare al massimo gli interventi.

In particolare si evidenzia la necessita di non disperdere o duplicare interventi fatti da
pit C.d.A. presenti sul territorio sugli stessi soggetti.

Si e pensato, quindi, che sarebbe auspicabile la nascita si un unico polo dove si
possano raccogliere strumenti, persone, disponibilita per offrire un servizio piu
efficace. Si rileva, infatti, che molti utenti provengono da altre realta parrocchiali delle
quali non sempre & possibile conoscere persone ed interventi da loro effettuati.

Un unico C.d.A. interparrocchiale potrebbe essere la risposta migliore per valorizzare
in modo sinergico il grande sforzo di ogni volontario che comunque ha garantito, sino
ad ora, serieta e continuita nell'impegno e nella presenza.

I Costi relativi al funzionamento del servizio sono totalmente coperti
dall’autotassazione delle volontarie.

3.1.6 AMBULATORIO
Numero Volontari: 3 (1 medico e 2 infermieri)

Dati pazienti/prestazioni

Anno 2007 Pazienti assistiti 83 seguiti in maniera continuativa
Prestazioni erogate 970
Pazienti totali 227

L’ambulatorio continua a funzionare dal lunedi al venerdi nelle ore mattutine come
punto di riferimento per persone indigenti che necessitano di piccole prestazioni
medico-infermieristiche. L’assistenza domiciliare generica & stata sospesa in quanto e
stata attivata 1’Assistenza Domiciliare Oncologica.

Particolare importanza riveste, invece, l'attivita della delegazione della Lega Italiana
per la Lotta contro i Tumori per la diagnosi precoce dei tumori.

Le visite effettuate che riguardano la prevenzione oncologica sono state in totale 310:

- Senologica 123 visite
- Ginecologica 96 visite
- Dermatologica 63 visite
- Urologica 8 visite

- Pneumologica 0 visite

- Otorinolaringoiatrica 20 visite
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3.1 Area Socio-Sanitaria

Nell’Area socio-sanitaria sono contemplati servizi sanitari integrati residenziale
(ricoveri in Hospice) e diurni (Assistenza Domiciliare Oncologica) e progetti rivolti a
malati oncologici inguaribili che necessitano di cure continuative globali.

Si riportano di seguito i dati piti significativi della gestione amministrativa dell’Area
Socio-Sanitaria:

Indica le entrate da convenzione con la ASL di Bari per ’ADO
e le degenze in Hospice

Indica le entrate come contributi liberali da privati per il
sostentamento dei progetti e dei servizi.

Indica le spese sostenute per la gestione del progetto e della
fase di start-up dell’'Hospice

€ 48.004,00

€ 75.650,00

€ 323.510,00

3.21 HOSPICE “AURELIO MARENA” - CENTRO DI CURE PALLIATIVE E
ASSISTENZA DOMICILIARE ONCOLOGICA

Nel 2007 sono stati ultimati i lavori per la realizzazione dell’'Hospice Centro di Cure
Palliative ed & stato acquistato a mezzo bando pubblico, tutto I'arredo necessario per il
suo funzionamento.
L’Hospice & stato inaugurato 1’8 luglio 2007 alla presenza del Cardinale Giovanbattista
Re, Prefetto della Congregazione dei Vescovi, del Sottosegretario alla Salute, Sen.
Antonio Gaglione, del Presidente della Regione Puglia, Nichi Vendola, dell’Assessore
alle Politiche della Salute della Regione Puglia, Dott. Alberto Tedesco, del Sindaco
della Citta di Bitonto, Prof. Nicola Pice e il Prof. Lorenzo Ornaghi, Magnifico Rettore
dell’Universita Cattolica “Sacro Cuore” di Milano.
L’Hospice & stato intitolato al compianto Vescovo di Bitonto, Mons. Aurelio Marena,
che profeticamente aveva pensato al Santuario quale “clinica del corpo e dello
Spirito”, pensando di acquistare d’accordo con l’allora Rettore del Santuario, Mons.
Domenico Vacca, il terreno su cui oggi sorge 1"'Hospice.
Sono stati altresi intitolati anche i due piani di degenza dell’Hospice: il primo al
giornalista Gigi Ghirotti ispiratore dell’omonima Fondazione Nazionale con cui da
anni collaboriamo intensamente, il secondo a Padre Agostino Gemelli o.f.m. fondatore
dell’Universita Cattolica cui ¢ intitolato il policlinico universitario di Roma.
Il 1° Agosto e stata avviata l'attivita di Assistenza Domiciliare Oncologica (ADO) a
seguito della stipula della Convenzione con la ASL BARI.
Con l'inizio delll ADO si e provveduti ad assumere un primo nucleo operativo
formato da:

- 1 Direttore Generale

- 1 Medico

- 1 Caposala

- 2 Infermieri

- 1 Operatore Socio Assistenziale
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Successivamente all’inaugurazione la Fondazione ¢ stata impegnata nell’acquisizione
di tutti i permessi necessari per l'inizio dell’attivita di degenza. In particolare di
seguito si segnalano le pitt importanti autorizzazioni ottenute:

- 18/10/2007: Certificato di Agibilita dell'immobile Hospice rilasciato dal Settore
Territorio del Comune di Bitonto;

- 05/12/2007: Autorizzazione all’esercizio di attivita Sanitaria per i 30 posti letto
rilasciata a seguito di Delibera di Giunta Regionale della Puglia n. 2123 istruita
dall’Assessorato alle Politiche alla Salute - Settore Programmazione e gestione
sanitaria;

- 21/12/2007: Accreditamento Istituzionale del Centro Residenziale per Cure
Palliative ai sensi dell’art. 24 comma 2 bis Legge Regionale n. 8/2004 e s. m. i.
rilasciata a seguito di Determinazione Dirigenziale n. 436 dall’Assessorato alle
Politiche alla Salute - Settore Programmazione e gestione sanitaria della
Regione Puglia.

A seguito di tali autorizzazioni in data 22/12/2007 e stato stipulato il Contratto per le
degenze in Hospice tra la Fondazione e la ASL di Bari. Lo stesso giorno e stato accolto
il primo ammalato.

Al 31/12/2007 i pazienti assistiti in ADO deceduti sono stati 35 a fronte di 5 mesi di
attivita. Il dato dei decessi & importante in quanto la fatturazione da parte della
Fondazione avviene soltanto nel momento in cui termine 1’ADO.

Inoltre i giorni di degenza fatturati dal 22/12/2007 sono stati 30 a fronte di un
corrispettivo di € 196,22 pro-die e pro-capite al quale si aggiunge un 2% quale
contribuzione per i gas medicali. L'importo Fattura per i pochi giorni di apertura
dell’'Hospice nel 2007 & stato di € 6.004,00.

Tra gli obiettivi piti importanti per i primi mesi del 2008 si segnalano:

- chiusura della pratica di costruzione dell’'Hospice con il collaudo tecnico
amministrativo da parte dei tecnici della Regione Puglia;

- raggiungimento della piena occupazione dei 30 posti letto con la conseguente
attivazione della lista di attesa;

- ampliamento del Personale in proporzione alle degenze;

- progettazione di un piano di raccolta fondi;

- chiusura del mutuo ipotecario con la determinazione del piano di
ammortamento.

35



3.3 Area Socio-Educativo-Culturale

Nell’Area Socio-Educativo-Culturale sono contemplati servizi e progetti rivolti a:
- minori anche a rischio di devianza
- operatori e volontari della Fondazione
- Enti, Associazioni di categoria, associazioni varie
- Volontari in servizio Civile.
- Laureati in Medicina Chirurgia e Farmacia
- Studenti Universitari, tirocinanti

Si riportano di seguito i dati pit significativi della gestione amministrativa dell’Area
Socio Educativo-Culturale:

Indica le entrate da provvedimenti e progetti con L’Ente
Pubblico Comunale

Indica le entrate come contributi liberali da privati per il
sostentamento dei progetti e dei servizi.

Indica le spese sostenute per la gestione dei progetti e dei
servizi realizzati nell’area.

€ 26.000,00

€10.590,00

€ 40.712,00

3.3.1 CENTRO SPORTIVO PASTORALE E SOSTEGNO SCOLASTICO

Il Centro Sportivo Pastorale «Santi Medici» gestito dalla Fondazione "Opera Santi
Medici Cosma e Damiano - Bitonto - ONLUS" é stato impegnato nella progettazione e
realizzazione di attivita ludiche, sportive e culturali dal mese agosto 2007.

Sono stati realizzati i lavori riqualificazione del Centro Sportivo, benefici previsti
dall’art. 41 della Legge Regionale 4 agosto 2004, n. 14 (modifiche alla L.R. 16 maggio
1985 n. 32), di cui possono beneficiare gli impianti sportivi di proprieta delle
Parrocchie. Alla Parrocchia Santi Medici e stato concesso un contributo in conto
capitale di € 106.222,50 per il progetto presentato al Settore Sport dell’ Assessorato alla
Trasparenza e Cittadinanza Attiva della Regione Puglia. Il progetto esecutivo dei
lavori di riqualificazione ha, inoltre, ottenuto il parere positivo del CONI La
Fondazione continuera a gestire il Centro.

Numero Volontari in servizio civile: 6 coordinati da 1 Responsabile

Attivita svolte:

- Trofeo School Cup 2007 in collaborazione con 1’Assessorato all'Istruzione del
Comune di Bitonto;

- Estate per te 2007: Oratorio estivo per 120 minori dai 6 ai 13 anni organizzato
in collaborazione con 1’Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di Bitonto;

- Progetto “Studio...dunque gioco” per il sostegno scolastico rivolto a 17 minori
provenienti dalla Scuola Primaria e dalla Scuola Secondaria di 1° grado
nell’ambito del Progetto “Incontrarsi nella comunita 2007” organizzato in
collaborazione con in collaborazione con 1’Assessorato alle Politiche Sociali del
Comune di Bitonto terminato a Giugno 2007 e riattivato a novembre 2007.
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3.3.2 AUDITORIUM E SALA POLIFUNZIONALE

L’Auditorium ha nell’anno 2007 accolto manifestazioni culturali e di spettacolo a
livello locale, provinciale e regionale. Numerose iniziative sono state connotate da
contenuti e programmi legati a tematiche sociali che hanno visti coinvolti associazioni
del terzo settore e istituti scolastici di ogni ordine e grado.

3.3.3 FORMAZIONE E PROGETTAZIONE

Non sono stati organizzati corsi di formazione ad intra per i volontari della
Fondazione.

Nel 2007, la Fondazione Santi Medici ONLUS" in qualita di soggetto referente e
capofila del Progetto EQUAL TIME, ha concluso due corsi di formazione: corso di
formazione per “Operatore di impresa sociale nel settore agro-alimentare e
florovivaistico” e corso di formazione per “Esperto nel settore agro-alimentare e
floroviovaistico”.

Il primo, rivolto prevalentemente a donne disoccupate in eta compresa tra i 19 e 40
anni e stato realizzato tra maggio e giugno 2006 per un totale di 150 ore ed ha visto la
partecipazione di 9 persone.

I secondo corso ¢ stato realizzato a partire dal mese di ottobre 2006 e si & concluso nel
mese di marzo 2007.

Il gruppo target & stato composto da 6 “Operatori dell'impresa sociale nel settore
agro-alimentare e florovivaistico” ammessi alla Fase di Formazione II e da 10 soggetti
in eta compresa tra i 19 e i 45 anni disoccupati o in attesa di prima occupazione, iscritti
alle liste di collocamento, appartenenti alle categorie previste all’art. 4 della Legge
381/91.

Il gruppo e stato composto orientativamente dall’80% di donne e dal 20% di uomini.

Il progetto generale si concludera ad aprile 2008. Al fine di utilizzare e non disperdere
le competenze e professionalita acquisite dai soggetti che hanno svolto la Formazione
durante il progetto “Equal Time”, la Fondazione ha presentato il progetto “Impreza”
nell’ambito del POR Puglia - Piccoli sussidi. Tale progetto approvato e finanziato per
€ 35.000,00 prevede la costituzione di una cooperativa sociale mista i cui soci sono
formati dalla Fondazione, Cooperativa “L’Obiettivo”, Consorzio Puglia Natura e 6
persone fisiche provenienti dal progetto Equal.

3.3.4 PREMIO NAZIONALE SANTI MEDICI

Nel 2007 e stato emanato il bando della XIII edizione del Premio Nazionale «Santi
Medici» sul tema: «Il dolore cronico nelle patologie neoplastiche e cronico-
degenerative: valutazioni farmacologiche e legislative».

E la prima edizione in cui sono chiamati a partecipare oltre ai laureati in Medicina e
Chirurgia anche quelli in Farmacia e in Chimica e Tecnologie farmaceutiche.

Nei primi mesi del 2008 dall’Arcivescovo di Bari-Bitonto, Mons. Francesco Cacucci,
sara nominata la commissione giudicatrice e sara formalizzato il programma del
convegno scientifico durante il quale sara consegnato il premio che sara svolto nel
mese di ottobre 2008.

3.3.5 SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO
La Fondazione nel 2007 ha visto 1'impiego di 6 volontari del servizio civile nazionale
che hanno iniziato la loro attivita il 5 novembre nel progetto “Studio... dunque gioco”
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per il Centro Sportivo nell’ambito della animazione e promozione culturale per
attivita in favore di minori e giovani.

A settembre 2007, per I’anno 2008, sono stati presentati alla Regione Puglia tre progetti
denominati rispettivamente: “A.I.D.S.: Accompagnare, Integrare, Donare, Sviluppare...un
Raggio di Sole”, “XENIA”, “Studio... dunque gioco II parte” che prevedono, a differenza
degli altri progetti, I'inserimento di 14 volontari: 8 nell’area socio-assistenzale e 6
nell’area della promozione culturale.

Inoltre sono stati presentanti il progetto “Accompagnamoli” e il progetto “Rose senza
spine” in coprogettazione con il Comune di Bitritto (ente capofila), I'Istituto Femminile
di assistenza e di educazione “Maria Cristina di Savoia” e il Comune di Andria.
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4.0 Profilo

4.1 GOVERNANCE
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Presidente: sac. Francesco Savino

Consiglieri:

Carmela Noviello (vice-presidente)

Vito Carbone (segretario)

Francesco Bruno

Americo Cicchetti

Sac. Vito Manchisi (Economo Diocesano)
Elio Matera

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

Saverio Costantino (Presidente)
Marcello Danisi
Angelo Mancazzo

4.2 LE PERSONE

Lo Staff:

Anna Cannone, Direttore generale Hospice

Vito Petruzzelli, Direttore Sanitario Hospice

Giovanni Vacca, Responsabile Amministrativo Fondazione

Fiorella Falcone, Responsabile Casa Alloggio e Casa Accoglienza
Angelo Molfetta, Responsabile Segreteria e Auditorium

Emanuele Abbatantuono, Responsabile Centro Sportivo e Progettazione
Pietro Corcella, Responsabile approvvigionamenti e Mensa

Le Collaborazioni:

Pantaleone Tatulli, Consulente Fiscale

Domenico Pastoressa, Consulente del lavoro
Vincenzo Trovato, Psicologo Casa Accoglienza
Domenico Diomede, Responsabile della Sicurezza

I Dipendenti

24 tra uomini e donne che quotidianamente con ruoli e funzioni diverse spendono la
loro vita per la realizzazione dei progetti.
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I Volontari

Tanti uomini e donne di buona volonta. Nelle attivitd della Fondazione hanno un
ruolo importante per coadiuvare gli operatori dei servizi.

I Sostenitori

Il loro aiuto & prezioso. Sostengono la Fondazione ed i suoi progetti.

4.2 STAKEHOLDER

Gli Stakeholder per la Fondazione sono tutti coloro che sono direttamente ed
indirettamente “consegnatari” della sua missione e dei suoi valori, che hanno per
qualche motivo un interesse nell’organizzazione.

La Relazione di Missione e destinata soprattutto a loro, per confermare un insieme che
opera ogni giorno e rende possibili i progetti che sono stati realizzati in questi anni.

Questo insieme & costituito da tante realta ed ognuna meriterebbe di essere
menzionata, ma qui e possibile evidenziarle per gruppi. Grazie di cuore a tutti!

Consiglio

. ai -
Foveri Amministrazgione Famigiie
Beneficiarn Scuole
Comunits Universiti

Servig Sociali

Fondazione “Opera Sanii Medici Co-
sma ¢ Damano — Bitonto — Onlus”

Basilica
Santuario
Santf Medici

Parrocchia
Sanitf Medici

Operafori
Volontari
Sostenitori

40



5.0 OBIETTTVI 2008

La Fondazione nel 2008 continuera ad impegnarsi a raggiungere obiettivi concreti
come:

- promuovere l'uguaglianza di genere;

- combattere 'HIV e garantire una qualita di vita agli ammalati di AIDS;

- contrastare la poverta nelle sue esigenze primarie;

- sviluppare un partenariato globale per lo sviluppo;

- recare sollievo nel tempo della malattia inguaribile;

- proseguire e rafforzare i progetti e i servizi gia attivati;

A tal fine, la Fondazione si impegnera a far crescere la sua struttura in termini di
qualita e quantita:
- certificare e rendicontare, sempre, la qualita dei suoi bilanci e del suo operato
- sviluppare programmi di formazione per gli operatori, educatori, volontari
sostenendoli nella loro azione
- accrescere il numero dei generosi volontari e sostenitori
- diffondere e sensibilizzare alla cultura della sussidiarieta, della solidarieta e
della condivisione.

CONCLUSIONE

Per quanto attiene agli aspetti meramente amministrativi si rimanda al Bilancio di
esercizio allegato alla presente relazione e alla sua nota integrativa.

I1 2007 ha chiuso il suo conto economico, dopo diversi anni di conseguimento di utili,
con una perdita pari a € 33.792,00 causata dalla fase di start-up dell’attivita
dell’Hospice. Si propone, pertanto, di far fronte alla perdita dell’esercizio dell’anno
2007 attraverso il fondo degli avanzi degli esercizi precedenti.

Bitonto, 01/04/2008
Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente della Fondazione
(sac. Francesco Savino)
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FONDAZIONE
"OPERA SANTI MEDICI

COSMA E DAMIANO - BITONTO - ONLUS"

Sede: in Bitonto (BA) - Piazza Aurelio MARENA, 34

Codice Fiscale: 93092390728
Partita IVA: 05278590723

RELAZIONE DEL COLLEGIO

DEI REVISORI DEI CONTI

AL

BILANCIO AL 31.12.2007

Valori espressi in euro
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Signori Consiglieri,

nulla disponendo lo statuto sociale con riguardo alle funzioni del Collegio dei
Revisori dei Conti, anche nell'esercizio 2007 abbiamo svolto sia l'attivita di
controllo contabile che quella di vigilanza, compendiando il contenuto del nostro
operato nella presente relazione al bilancio chiuso al 31/12/2007.

PARTE PRIMA

Giudizio del Collegio dei Revisori dei Conti
sul Bilancio chiuso al 31.12.2007

Il progetto di Bilancio che viene presentato al Consiglio di Amministrazione per

I'approvazione, & relativo all'esercizio 2007 che si e chiuso, a termini di statuto, il

31.12.2007.

Il Bilancio d'esercizio in esame presenta un risultato gestionale negativo di

(€ 33.792).

Abbiamo svolto il controllo contabile del bilancio d'esercizio, ai sensi dell'art.

2409 ter del Codice civile, la cui redazione compete al Presidente del Consiglio di

Amministrazione, mentre € nostra responsabilita esprimere un giudizio sul bilancio

stesso.

L'esame sul bilancio & stato svolto secondo le norme di comportamento degli

organi di controllo statuite dai Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti e dei

Ragionieri e tenendo conto del supporto metodologico della "Raccomandazione n.

5" del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti.

Abbiamo, altresi, fatto riferimento alle norme di legge che disciplinano il bilancio

di esercizio ed in particolare all'art. 20 bis del DPR 600/73, inserito nel D. Lgs.

460/97, al fine di acquisire ogni elemento utile e necessario per accertare se il

bilancio di esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo

complesso, attendibile. Abbiamo proceduto al controllo sulla tenuta della

contabilita, al controllo dell'amministrazione ed all'osservanza delle norme di legge

e dello statuto.

Nell'ambito della nostra attivita di controllo contabile, abbiamo verificato:

¢ durante I'esercizio e con cadenza trimestrale, la regolarita e correttezza della
tenuta della contabilita;

¢ la corrispondenza del bilancio di esercizio alle scritture contabili, nonché la
conformita dello stesso alle norme di legge in vigore.

I nostri controlli sono stati finalizzati al reperimento di ogni elemento utile per

accertare se il bilancio di esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti,

nel suo complesso, attendibile.

Il lavoro di verifica contabile ha incluso l'esame, sulla base di verifiche

campionarie, degli elementi probatori a sostegno dei saldi e delle informazioni del

bilancio, nonché la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri
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contabili impiegati e della ragionevolezza delle stime effettuate dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione.

Abbiamo, altresi, verificato l'osservanza delle norme di legge inerenti alla
formazione ed alla impostazione del bilancio, dando atto che & redatto secondo gli
schemi di legge e comprende lo Stato Patrimoniale, il rendiconto gestionale a
proventi ed oneri, unitamente alla nota integrativa che risulta contenere, sia pure
in forma sintetica, le informazioni essenziali richieste dalle norme vigenti.

Con riguardo alla Relazione sulla Gestione che correda il Bilancio al 31.12.2007,
riteniamo che risulti redatta secondo le prescrizioni di cui all'art. 2428 C.c. ed alla
Raccomandazione del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti.

A nostro giudizio, il bilancio in esame nel suo complesso ¢ redatto con chiarezza e
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
nonché il risultato economico della Fondazione per I'esercizio chiuso al 31.12.2007.

PARTE SECONDA

Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti
sull'attivita di vigilanza resa nel corso del 2007

La nostra attivita relativa all'esercizio chiuso al 31.12.2007, e stata ispirata alle
norme di comportamento del Collegio sindacale ed al contenuto della
"Raccomandazione n. 5" del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti.
1. In particolare:
¢ abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul principio di
corretta amministrazione;
¢ abbiamo valutato e controllato il grado di perseguimento dei fini
istituzionali e di coerenza tra le attivita effettivamente svolte e la mission,
riscontrando l'utilita sociale che deriva da tutte le attivita svolte;
¢ abbiamo partecipato alle adunanze del Consiglio di Amministrazione,
svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che
ne disciplinano il funzionamento e sulla base di cio possiamo
ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legge
ed allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in
potenziale conflitto di interessi o tali da compromettere l'integrita del
patrimonio sociale;
¢ con lottenimento delle informazioni dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione e dai responsabili delle rispettive funzioni aziendali e con
I'esame della documentazione trasmessaci, abbiamo vigilato sull'adeguatez-
za:
a) dell'assetto organizzativo della Fondazione e, pil segnatamente, delle
singole aree di attivita svolte;
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b) del sistema amministrativo e contabile, nonché sull'affidabilita di
quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione. A tal
riguardo non abbiamo osservazioni particolari da segnalare.

. Nel corso dell'esercizio, nel rispetto delle previsioni di legge e statutarie,

siamo stati periodicamente informati dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione sullandamento della gestione, con particolare riguardo
all'attivita svolta dall' Hospice per la quale il Collegio raccomanda un attento,
puntuale e periodico monitoraggio del grado di efficacia, efficienza ed
economicita dell'attivita.

Non sono pervenute, nel corso dell'esercizio, denunce o esposti.

Il Presidente del Consiglio di amministrazione nella redazione del bilancio non
ha derogato alle norme di legge di cui all'art. 2423, comma 4, C.c..

Ai sensi dell'art. 2437 - 3 bis, riteniamo che non esistano allo stato attuale i
presupposti per una riduzione di valore delle immobilizzazioni materiali ed
immateriali, in quanto nel corso dell' esercizio non sono emersi fattori
determinanti tali da far modificare il piano economico di medio periodo.
Dall'attivita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi
suscefttibili di segnalazione o menzione nella presente relazione.

Sulla base di quanto precede, ivi inclusa la prima parte della presente relazione, il
Collegio dei Revisori dei Conti non rileva motivi ostativi all'approvazione del
bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2007 che evidenzia un risultato
gestionale negativo di (€ 33.792), di cui condivide la proposta di copertura
formulata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Bitonto, 14 aprile 2008

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott. COSTANTINO Saverio Presidente

Dott. DANISI Marcello sindaco effettivo

Dott. MANCAZZO Angelo sindaco effettivo
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